


Подведение итогов деятельности 

дошкольного учреждения и результатов 

работы сотрудников за истекший год. 

Объединение усилий коллектива ДОУ для 

повышения уровня воспитательно-

образовательного процесса



В течение года педагогический коллектив реализовывал 

следующие годовые задачи:

1.Продолжать совершенствовать работу по созданию условий для охраны 

безопасности жизнедеятельности дошкольников, укрепления физического и 

психологического здоровья детей, их эмоционального благополучия.

2.Повышать качество образования через активное внедрение цифровых 

технологий в образовательный процесс.

3.Формировать у дошкольников семейные ценности для обогащения социального 

опыта ребенка через реализацию игровых проектов и совместную деятельность с 

семьями воспитанников.

4.Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в применении 

дистанционных образовательных технологий в работе с детьми, родителями и 

социальными институтами. 



Целям реализации поставленных задач 

служат используемые в ДОУ 

программы: 

-Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования « ДЕТСТВО»/ 

Т.И. Бабаева; 

-Основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования МАДОУ д/с №59;

- Программа воспитания 



Задачи решались в разных формах 

методической работы: 

• педсоветы, 

• семинары, 

• консультации, 

• открытые просмотры,

• практикумы, 

• мастер-классы,

Все формы методической работы 

дополняли друг друга и были 

взаимосвязаны



В течение учебного года были 

проведены следующие организационно-

педагогические мероприятия

Выставки детско-родительского 

творчества: 

Волшебный сундучок осени 

Я в национальном костюме

Волшебные часы

Цветы для мамы

Огород на окне

Конкурсы: 

На лучшие атрибуты к подвижным и 

спортивным играм

Лучший математический уголок

Конкурс военной патриотической песни и 

художественного слова « Войну видали лишь 

в кино»









Приобщение старших дошкольников к культуре 

семейских Забайкалья

Цель: познакомить дошкольников с культурным 

наследием семейских Забайкальского края. 

Формировать основы патриотизма и 

гражданственности.  

Воспитатель:

Баранова Н.Б

16 декабря, во втором корпусе детского сада, прошло 
мероприятие  - открытие музея "В гостях у бабушки 
Евдокии".

Мастер –класс для педагогов « Народная семейская кукла 

из соленого теста 

Совместная работа с родителями «Роспись разделочной 

доски»

Выставка декоротивно-приклодного творчества «У истоков 

семейской культуры( городская библиотека 

им.Калашникова)











Музыкально -литературная гостиная

Цель: создание условий для формирования культурных 

умений средствами  восприятия  литературы и музыкально-

творческой деятельности всех участников в «музыкально-

литературной гостиной»

Воспитатели : Сидорова Елена Юрьевна

Гриловская Татьяна Андреевна

Музыкальный руководитель: Копылова Мария Анатольевна 







Я помню! Я горжусь!

Цель: нравственно-патриотическое воспитание детей  

посредством ознакомления с историческими событиями 

нашей страны





Юные друзья природы 

Цель: формирование основ экологической культуры

Воспитатели Назарова Е.Е.

Ступакова Т.Г.





Взаимодействие с социумом



Субботник



Кадровые ресурсы.

Все педагоги имеют дошкольное образование 

В условиях информационного взрыва, появления новых 

тенденций в общественной, политической и 

экономической жизни страны воспитателю уже мало 

иметь диплом о педагогическом образовании, для того 

чтобы стать настоящим профессионалом. И воспитатели 

понимают, что необходимо постоянно повышать 

профессиональную компетентность, совершенствовать 

свои знания, расширять кругозор, заниматься 

самообразованием.



Аттестация и курсы 
Современная кадровая политика предъявляет 

серьезные требования к подготовке педагогов, 

оценке их работы.

Аттестация педагогов – это оценка не только 

уровня их профессиональной компетентности, но 

и деятельности ДОУ в целом.

Всего педагогов 21

В 2021/2022уч. году аттестовано: 

На первую – 2человека

Итого 4 человека имеют первую 

квалификационную категорию



Деятельность коллектива ДОУ в течение уч. г. была 

разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты 

работы, в целом, соответствуют поставленным в начале 

учебного года целям и задачам. Мы достойно завершаем 

учебный год. Есть какие-то недоработки, но без этого 

работа не будет работой.

Мы выражаем вам искреннюю благодарность за ваш 

самоотверженный труд, любовь к детям и заботу о них. 

Уверены, что ваше педагогическое мастерство превращает 

каждый день жизни ваших воспитанников в день радости 

и счастья! От всей души желаем вам крепкого здоровья, 

творческих успехов, уверенности в себе и оптимизма. 



Спасибо за внимание.


