
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 Согласование «Положения о системе 

наставничества педагогических работников и 

обучающихся в образовательной организации», 

Дорожной карты, 

Программы наставничества. 

до 10 октября 

2022 г. 

Педагогический 

совет  

Решение Педагогического совета 

«Положения о системе наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в образовательной 

организации», Дорожной карты, 

Программы наставничества 

2 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

2.1 Разработка плана-графика повышения 

педагогического мастерства на КПК, семинарах 

кураторов и наставников, участвующих в 

реализации целевой модели наставничества 

Сентябрь -

октябрь 

2022года 

Старший воспитатель 
Попова Т.М. 

План-график повышения педагогического 

мастерства кураторов и наставников, 

участвующих в реализации целевой 

модели наставничества 

2.2 Реализация плана-графика повышения 

педагогического мастерства на КПК, семинарах 

кураторов и наставников, участвующих в 

реализации целевой модели наставничества 

 

2022-2025 

учебный год 

Организаторы КПК, 

семинаров 

Реализация плана-графика повышения 

педагогического мастерства на КПК, 

семинарах кураторов и наставников, 

участвующих в реализации целевой 

модели наставничества 

 

3 Внедрение Целевой модели наставничества 

в МАДОУ №59 «Золотой ключик» 

3.1 Формирование базы наставляемых в 2022–2023 

уч.г. 

до 20.10.2022 г. Куратор База наставляемых с перечнем запросов 

3.2 Формирование базы наставников в 2022–2023 уч. 

г. (отбор из числа потенциальных наставников в 

соответствии с формированным перечнем 

запросов) 

до 20.10.2022 г. Куратор База наставником с перечнем 

компетенций 

3.3 Обучение наставников по отдельному 

плану 

Организаторы КПК, 
семинаров 

Проведенные методические семинары и 

др. по запросам наставников 



3.4 Формирование наставнических пар или групп в течение года Куратор Приказ о закреплении наставнических 

пар 

3.5 Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация 

индивидуального образовательного маршрута, 

индивидуальной образовательной траектории. 

в соответствии 

с срками 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор Реализация программ наставничества 

4 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для 

педагогов и молодых специалистов МАДОУ №59 «Золотой ключик» 

4.1 Создание специальных рубрик в социальных 

сетях, на официальном сайте образовательной 

организации 

2022 – 2025 гг. Старший 

воспитатель 

Попова 

Т.М. 

Поддержка программ наставничества 

посредством интернет-сайтов и 

сообществ 

4.2 Организация и проведение для молодых 

специалистов в рамках деятельности 

«Школы молодого педагога» 

тематических встреч с педагогами-наставниками 

2022 -2025 гг. Старший воспитатель 
Попова Т.М., 
Балдакова Т.Н. 

Проведение тематических встреч, листы 

регистрации 

4.3 Участие в методических советах, форумах и др. 

на различных уровнях 

2022-

2025 гг. 

Все участники 

Программы 
наставничества 

Участие в методических советах, форумах 

и др. на различных уровнях 

4.4 Участие в конкурсах  различного уровня 2022-2025 гг. Все участники 
Программы 
наставничества 

Выявление победителей, размещение 

материалов конкурса на сайте  

 

4.5 Публикация лучших практик наставничества на 

официальном сайте Детского сада «Золотой 

ключик» 

2022-2025 гг. Старший воспитатель 

Попова Т.М., 
Балдакова Т.Н. 

Размещение материалов на сайте ДОУ 



5 Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества 

5.1 Ведение отчетной документации внедрения 

Целевой модели наставничества 

2 раза в год кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Отчетная документация 

5.2 Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

2022-2025 гг. кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

 

Сформированы первичные 

данные для проведения 

оценки вовлеченности 

педагогов и молодых 

специалистов в различные 

формы наставничества 

5.3 Проведение внутреннего мониторинга 

МАДОУ №59 «Золотой ключик» по 

реализации и эффективности программы 

наставничества 

 2 раза в год в 

течение трех лет 

Кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества  

 

Аналитические данные внедрения 

Целевой модели наставничества 

5.4 Анализ результатов Муниципального 

мониторинга состояния внедрения и 

реализации целевой модели наставничества в 

образовательных организациях города 

Ижевска 

апрель 2023 г., 

апрель 2024 г. 

Центр Аналитическая справка 

 


